Organisationsstruktur fér EFS-kyrkan i Angelholm

Bakgrund

EFS-kyrkans styrelse beslutade pa styrelsemote 28 mars 2019 att en grupp bestaende av
representanter fran styrelsen, anstallda och férsamlingsmedlemmar skulle revidera dagens
organisationsstruktur och inkludera de fyra fokusomraden Barn och Familj,
Ledarskapstrdning, Socialt arbete och Bén. | den nya strukturen skulle ocksa det tidigare
malarbetet inkluderas.

Med visionsarbetet fran 2015 och de nya satsningsomraden fran styrelsen 2019 féreslar gruppen en
organisationsstruktur som behaller stora delar av dagens struktur, men med vissa andringar och
nagra fortydligande. Styrelsen beslutade varen 2020 att under hosten 2020 fordndra organisationen
enligt forslaget.

Forklaring till ny organisationsstruktur
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Organisationen bestar av en styrelse + 7 omraden.

Varje omrade har en omradesledare som leder en ledningsgrupp.

Inom varje omrade finns flera team eller verksamhetsgrupper som bedriver den verksamhet som
ledningsgruppen arbetar fram.

Styrelsen utser kontaktpersoner till respektive omrade.



De olika delarna i organisationsstrukturen
( Styrelsen - ledningsgrupp for resp. omrade - verksamhetsgrupp/team )

STYRELSE

Styrelsens uppgifter delas i tva huvuddelar

1) Bon, vision och teologisk rad

2) Ekonomi, arbetsgivaransvar och medlemsansvar

Bon och ekonomi ar “muskler” i férsamlingens arbete och styrelsen behdver darfor ta ansvar bade
for hela férsamlingens ekonomi och hela forsamlingens bon. Detta innebar i forlangningen att varje
omrade ocksa har med, bade ekonomi och bon, som en viktig del i arbetet.

Styrelsens medlemmar fordelas pa de tva huvuddelarna och det tydliggors for hela forsamlingen
vem som ar med inom vilka delar. Styrelsemedlemmarna kan véxla mellan delarna beroende pa
kunskap, intressen och férsamlingens behov.

Styrelsen satter riktning/fokusomrade (kortsiktiga eller langsiktiga) som de tydligt lamnar till
omraden att omvandla till mal (korta och langsiktiga) och aktiviteter.

Ledningsgrupp for resp. omrade

Styrelsen utser en omradesledare till att verkstalla uppdraget inom sitt omrade. | omradesledarens
uppdrag fran styrelsen forklaras syftet med omrades verksamhet och en kontaktperson i styrelsen
vilken omradesledaren ska fa stod och hjalp av i genomforandet av uppdraget. Tillsammans med
styrelsen bemannas dven en grupp att dela arbetet med omradets strategiska planering och
utvardering. Utifran omradets verksamhet ar behoven sa klart olika och detta skall tillgodoses i
bemanningen, t.ex. nar det galler kompetens ( t.ex. ekonomi) eller antal personer i gruppen.
Styrelsens kontaktperson lamnar “riktning/fokusomraden” som gruppen omvandlar till mal och
aktiviteter.

Team / verksamhetsgrupper

Omradesledaren uppdrar at en teamledare att sjalv eller tillsammans med en grupp eller team
verkstélla en del av omradets planerade aktiviteter. Denna uppdragsbeskrivning ska tydligt visa
verksamhetens syfte/mal och vem inom ledningsgruppen som &r teamledarens kontaktperson.



UNDERVISNING

Syfte med omrddet Undervisning:
Undervisning beskrivs som ett av fyra huvudomraden som kyrkan ska verka genom enligt
Kyrkoordningen (som reglerar allt Svenska kyrkans arbete, som EFS ar en del av). Genom att
ta emot undervisning i tron, i bade teori och praktik, rustas vi for vara uppgifter. Da behovs
undervisning pa olika nivaer och omraden, bade fér den som ar nyfiken pa kristen tro, liksom
for den som i manga ar varit ledare inom kyrkan. Genom att samla undervisning under ett
omrade finns mojligheten till korsbefruktning mellan grupper, samt att kunna se progression
och ténka olika steg i larjungaskapet. Varje gang manniskor samlas hander ocksa nagot med
gemenskapen, och relationer uppstar och férandras.

En anstalld ar representerad i gruppen. Exempel pa verksamhet idag som ingar i omradet ar... Unga

vuxna, Ledarskapstrdaning, Special arrangement, Alpha, Vaxa vidare, Sagolika morgon, Mentorskap

och Sagolika sondag (lunch)

DIAKONALT ARBETE

Syfte med omrddet Diakonalt arbete:
Diakoni kan forklaras som medmansklig omsorg, grundad i Kristi karlek. Syftet med omradet
ar att vi som forsamling vill m6ta manniskor som finns i utsatta livssituationer. Detta omrade
tacker dartill det diakonala arbete som behover ske mot vara egna medlemmar men dven
det arbete vi som férsamling kan erbjuda Angelholms kommun och vidare ut i virlden.

En anstalld ar representerad i gruppen. Exempel pa verksamhet idag som ingdr i omradet ér...
Utlandsmission, Kvinnotraffar, Samtal, Pannkakskyrkan

GUDSTJANST

Syfte med omrddet Gudstjdnst:
Da gudstjansten ar ett viktigt nav i vart arbete behover fragorna kring dess form, innehall
och tillgdnglighet aterkommande bearbetas. Att arbeta for att de olika delarna far utgora en
tydlig helhet. Syftet ar att gudstjansterna far vara tillfallen till gemensamma méten med
Herren och dar vi leder varandra till att séka Herren i lovsang och tillbedjan, att gemensamt
be, att ta del av bibelns budskap, att ta del av sakramenten.

En prdst ar representerad i gruppen. Exempel pa verksamhet idag som ingar i omradet &r Forbon,
Kyrkbilen, Vardskap, Lovsang och Métesledare



PRAKTISKT ARBETE

Syfte med omrddet Praktiskt arbete:
Var kyrka ar beroende av manga olika sorters frivilliga arbetsinsatser. Vi vill organisera oss sa
att alla kan stélla sina naturliga gavor och nadegavor till varandras forfogande i en praktisk
arbetsgemenskap. Ett tjanande som gors i gladje darfor att vi delar var gemensamma vision.

Nagon anstalld &r inte representerad i gruppen idag men i framtiden skulle en vaktmastare och en
husmor kunna vara representerad. Exempel pa verksamhet som ingar i omradet ar “Staden”,
Fastigheten, Servering, Fastighetsteknik

BARN OCH UNGDOM

Syfte med omrddet Barn och ungdom:
Omradet har som huvudmal att barn och ungdomar ska fa lara kdnna, komma till tro pa och
folja Jesus Kristus, samt ge dem en meningsfull tillvaro i férsamlingen. Det ar Salt-styrelsen
som har det 6vergripande ansvaret for att det finns grupper och aktiviteter i forsamlingen
dar barn och ungdomar far méjlighet till bon, ledarskapstraning, delaktighet i férsamlingens
sociala arbete och dar de kan fa vaxa i en tro som haller i vardagen. Genom att betjana
barnen styrks familjerna.

De anstéllda ar representerade bade med barnledare och ungdomsledare. Exempel pa verksamhet
kan vara bade UG och séndagsskolan Skatten, Fredax och Scouterna.

GEMENSKAP

Syftet med omrdadet Gemenskap:
Gemenskaps-omradet har som syfte att mojliggéra moten mellan manniskor och varna och
varda relationer av olika slag. Den mindre aterkommande gruppen (som t.ex hemgruppen)
ar en viktig grund. Men utover det vill vi pa olika vis ge forutsattningar for méten dar alder,
intresse & bakgrund inte ar det vasentliga utan langtan efter Kristi kdrleks gemenskap med
mycket skratt, lek och allvar. Beroende pa inriktning hos de olika grupperna uppfylls
forsamlingens fokusomraden i olik grad.

En anstalld ar representerad i gruppen. Exempel pa verksamhet idag i gruppens omrade kan vara
Hemgrupper inklusive andra kontinuerliga smagrupper, “Trevligt” (Enkla arrangemang som inbjuder
till gemenskap, ex strandhang, varpromenad, matlagning), Forsamlingsfest (julfest/nyarsfest etc),
Ledarfest, Alternativ I6rdag/sondag konceptet, Krik



MEDIA

Syftet med omradet Media:
Medias syfte ar att sprida information om den verksamhet vi har i férsamlingen. Vi vill vara

tydliga i var kommunikation, bade intern och externt, och vart mal ar att kunna na ut med
var information pa bred front pa ett vanligt, tilltalande och behagligt satt, allt for att

manniskor ska lara kdnna Jesus Kristus.

En anstalld maste inte finnas representerad i gruppen dven om arbetet i hog grad riktas till andra
omraden dar anstéllda spelar en central roll. ( t.ex. Gudstjansten eller barnarbetet ) Exempel pa
verksamheter inom omradet ar Kommunikation, EFS-kyrkan.tv/Teknik, Bokhérnan.



